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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora LEYDY MARITZA VARGAS GUZMAN, identificada con la Cedula de Ciudadania No. 1.121.848.155,
Celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacién

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion

Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacién
Valor:

822 del 11 de noviembre de 2017

Prestacién de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacién profesional integral -Sena, formacion integral en las especialidades previstas
en el plan operativo anual 2017 del programa para atencion de grupos étnicos en la
especialidad de produccién agropecuaria.

Siete (07) de noviembre de Dos Mil Diecisiete (2017)

El Término Inicial Pactado fue de 01 mes y 09 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato, sin exceder el

15 de diciembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cuatro Millones
Trescientos Noventa y Tres Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho Pesos. ($4.393.478)

183 del 23 de enero de 2018

Prestacién de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de la
formacién profesional integral - Sena, formacion integral en las especialidades previstas
en el plan operativo anual 2018 de los programas: formacién regular, en la especialidad
de produccion agropecuaria.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El Término inicial pactado fue de 09 meses y 26 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

26 de noviembre de 2018

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Veintiocho Millones
Quinientos Ochenta Mil Setecientos Veintiocho Pesos M/CTE ($28.580.728)

322 del 04 de febrero de 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional integral, segun lo previsto en la planeacion del 2019 del programa
articulacion con la educacién media en la especialidad requerida como instructor en
produccién agropecuaria del area de jurisdiccién del centro agroindustrial del meta.
Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)

El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

06 de diciembre de 2019

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de treinta y cinco
millones quinientos cincuenta y tres mil sesenta y siete pesos M/CTE ($35.553.067)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor
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Desarrollar procesos de formacion Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.

Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del Centro.
Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o conjunto de
programas o por redes tecnoldgicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de proyectos formativos el
disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién de aprendices.
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de informacion.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los procesos
de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema integrado de gestion
de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasion de la ejecucion
del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1357753 del 07 de febrero de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del
programa Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad de AGRICOLA-

AGRICULTURA.

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 08 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2020

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Siete
Millones Cuatrocientos Setenta y Un Mil Doscientos Noventa Pesos M/CTE
($37.471.290)

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.2259265 del 12 de febrero de 2021

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacién
Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta en sus diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad del
programa Articulacién con la Media Técnica en la Especialidad Requerida y/o de su
especialidad.

Fecha de Inicio: Quince (15) de febrero de Dos Mil Veintiuno (2021)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de terminacion 16 de diciembre de 2021

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y Siete

Millones Quinientos Noventa y Dos Mil Novecientos Cincuenta Pesos M/CTE
($37.592.950)
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Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

Atender la formacion de aprendices en las instituciones educativas articuladas con el SENA, en el area asignada,
en las competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacion y disefios
curriculares programados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de formacion.
Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos para la ejecucion del programa a articular en
términos y ambientes de aprendizaje, perfiles de docentes, ajustes al PEIl, cruce de plan de estudios de la
Institucion educativa con el programa de formacion del SENA, entre otros.

Efectuar la trasferencia de metodologia curricular de los programas de formacién objeto de la articulacion,
teniendo en cuenta que la formacion que el SENA imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos y la
gestion del proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales, a través de las reuniones semanales con
los pares, Coordinadores y Rectores de las |E publicas técnicas o académicas y privadas.

Registrar, verificar y hacer seguimiento en el Aplicativo SOFIA PLUS de manera oportuna a todas las actividades
incluidas en los proyectos formativos; garantizando la calidad de la informacién relacionada con: a). Registro de
los juicios evaluativos. b). Creacion de rutas y asociacion de aprendices. ¢) Registro de juicios del reconocimiento
de aprendizajes previos. d). Comunicar oportunamente al Coordinador Académico en los formatos y tiempos que
se dispongan para ellos: anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
informacion, como requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.

Seleccionar e Implementar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y metodoldgicos de la Entidad y contemplados en el Proyecto de formacion.

Apoyar y participar en los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de
programas por redes tecnolégicas y nodos para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos,
el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los bancos de prueba para
la seleccion de aprendices, entre otras.

Realizar los respectivos productos correspondientes a la Planeacién Pedagégica Bimensualizada armonizada
con la |E y ejecucion del programa en concordancia con los PEI de las instituciones articuladas, asi como de
participar en las actividades previstas y solicitadas por estas, relacionadas con el desarrollo de la formacion
técnica especifica.

Hacer seguimiento y tomar las medidas que sean necesarias para garantizar la certificacion de todos los
aprendices que terminan grado 11 en 2021, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos
para ello.

Difundir y apropiar al interior de la institucion educativa (directivos, docentes, padres de familia y aprendices), los
lineamientos, procedimientos, reglamento del aprendiz SENA y normas internas del programa articulacion con
la educacion media del SENA.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo al 31 de Julio de 2021.
Gestionar la documentacion, realizar la ruta de aprendizaje, asociar y evaluar aprendices de los grupos de
formacién complementaria en el aplicativo SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las
fechas establecidas por el area de administracion educativa hasta el proceso de certificacion.

Apoyar la gestion del programa para el posicionamiento regional de acuerdo con los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la Subdireccién de centro y el Supervisor del contrato.

Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo a los lineamientos, cobertura y
productos indicados por la subdireccion del Centro y el Supervisor del Contrato.

Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la formacion y lograr
cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.
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e  Generar y ejecutar estrategias que permita la permanencia, seguimiento y acompafiamiento de los aprendices
durante el tiempo total del curso garantizando el indicador de retencién establecido por la Direccion General.

e Participar en actividades de investigacion y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento de la formacién profesional integral.

e ElContratista debera ejecutar su contrato conforme: al sistema integrado de gestion y autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encontrard documentado en la plataforma compromiso, en particular lo concerniente a la
implementacion del procedimiento de ejecucién de acciones de Formacion Profesional Integral.

e Cumplir con la programacién asignada de 160 horas de formacion mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA
PLUS.

e Participar en los Equipos Ejecutores de Centro y apoyar la elaboracion, revision y validacion de los productos
establecidos en los procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacién
de los aprendices.

e  Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

e  Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y econdmico.

e  Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

e Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

e Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor.

e Asistiralas reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

e  Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3356974 del 22 de enero de 2022

Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacién profesional integral de
los programas TITULADA REGULAR, COMPLEMENTARIA y VIRTUAL en la
especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintid6s (2022)

Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 14 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 15 de diciembre de 2022

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Cuarenta Millones

Novecientos Cincuenta Mil Pesos M/CTE ($40.950.000)
Obligaciones especificas del contrato

e  Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

e Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

e Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.
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Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos y metodologicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. f). Abstenerse de permitir
la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
alo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo méximo a julio 31 de 2022.
Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales.

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cadigo de Integridad SENA.

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150
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de 2007, a través de la planilla Unica integradora lo cual seré un requisito para el pago de los honorarios. Para
la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

e Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestion, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

e  Apoyar la estructuracién de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

e  Evaluar técnica y econémicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.

e Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

e Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor.

e Asistiralas reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasién al desarrollo
de su objeto contractual.

e  Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

Actualmente CTO. 3356974 — 2022 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a solicitud del
interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el 09 de noviembre de 2022.

EBERTH ALFONSO CASTRO MURCIA
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que la Sefiora LEYDY MARITZA VARGAS GUZMAN, identificada con la Cedula de Ciudadania No.
1.121.848.155, Celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de
prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus deméas decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:

822 del 11 de noviembre de 2017

Prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de
la formacién profesional integral -Sena, formacion integral en las especialidades
previstas en el plan operativo anual 2017 del programa para atencién de grupos
étnicos en la especialidad de produccion agropecuaria.

Siete (07) de noviembre de Dos Mil Diecisiete (2017)

El Término Inicial Pactado fue de 01 mes y 09 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato, sin exceder el

15 de diciembre de 2017

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cuatro
Millones Trescientos Noventa y Tres Mil Cuatrocientos Setenta y Ocho Pesos.
($4.393.478)

183 del 23 de enero de 2018

Prestacion de servicios personales como instructor para ejecutar en el marco de
la formacién profesional integral - Sena, formacion integral en las especialidades
previstas en el plan operativo anual 2018 de los programas: formacion regular,
en la especialidad de produccién agropecuaria.

Primero (01) de febrero de Dos Mil Dieciocho (2018)

El Término inicial pactado fue de 09 meses y 26 dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

26 de noviembre de 2018

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Veintiocho
Millones Quinientos Ochenta Mil Setecientos Veintiocho Pesos M/CTE
($28.580.728)

322 del 04 de febrero de 2019

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la
formacion profesional integral, segun lo previsto en la planeacion del 2019 del
programa articulacion con la educacion media en la especialidad requerida como
instructor en produccién agropecuaria del area de jurisdiccion del centro
agroindustrial del meta.

Cinco (05) de febrero de Dos Mil Diecinueve (2019)
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Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

Fecha de terminacion 06 de diciembre de 2019

Valor: El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de treinta y

cinco millones quinientos cincuenta y tres mil sesenta y siete pesos M/CTE
($35.553.067)

Obligaciones especificas desempefiandose como Instructor

Desarrollar procesos de formacién Profesional de conformidad con las politicas Institucionales, la
NORMATIVIDAD vigente y de acuerdo con el Procedimiento Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral GFPI-P-006 Version 2, o que se encuentre vigente en el momento de ejecucion del contrato.
Ejecutar procesos de evaluacion por competencias laborales de acuerdo con las necesidades del
Centro.

Participar activamente en los equipos de desarrollo curricular multidisciplinarios por programa o
conjunto de programas o por redes tecnolégicas, para garantizar la integralidad de la formulacién de
proyectos formativos el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacion titulada
y el reconocimiento de aprendizajes previos.

Reportar en el sistema Sofia plus en un plazo maximo de (3) dias, todas las actividades de acuerdo con
los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia
con el proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de rutas y asociacién
de aprendices.

Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de informacién.

Responder por los bienes y elementos puestos a disposicion para el cumplimiento del objeto contratado.
Diligenciar los formatos relacionados con el proceso de matricula de los cursos con la aplicacion de los
procesos de administracion educativa y ejecucion de la Formacién Profesional Integral del sistema
integrado de gestién de calidad.

Apoyar al centro en los proyectos de cooperacion nacional en los cuales participe.

Las demas que de mutuo acuerdo con el Subdirector y el Contratista se concerte con la ocasién de la
ejecucion del objeto contractual.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1357753 del 07 de febrero de 2020

Objeto:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad del programa Articulacion con la Media Técnica en la
Especialidad de AGRICOLA-AGRICULTURA.

Fecha de Inicio: Diez (10) de febrero de Dos Mil Veinte (2020)
Término de Ejecucion El Término inicial pactado fue de 10 meses y 08 dias, contados a partir de la

fecha de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2020
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Valor:

No. Del Contrato:
Objeto:

Fecha de Inicio:
Término de Ejecucion

Fecha de terminacion
Valor:

w

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, fue de Treinta y
Siete Millones Cuatrocientos Setenta y Un Mil Doscientos Noventa Pesos M/CTE
($37.471.290)

CO1.PCCNTR.2259265 del 12 de febrero de 2021

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral, que programe el Centro Agroindustrial del Meta
en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad del programa Articulacion con la Media Técnica en la
Especialidad Requerida y/o de su especialidad.

Quince (15) de febrero de Dos Mil Veinte (2021)

El Término inicial pactado fue de 10 meses, contados a partir de la fecha de inicio
del contrato.

16 de diciembre de 2021

El valor del Contrato para todos los efectos legales y Fiscales, es de Treinta y
Siete Millones Quinientos Noventa y Dos Mil Novecientos Cincuenta Pesos
M/CTE ($37.592.950)

Actualmente CTO. 2259265 - 2021 se encuentra en ejecucion. Se expide en la Ciudad de Villavicencio, a
solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA, el dia 19

de julio de 2021.

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Meta

Carrera 48 No 7-40 Urbanizacion Guayuriba-Villavicencio Meta- PBX (57 1) 6825151
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011 V04 Pag. 3

Certificado No.
SC-CER339681

£

Net 5

e’

Certificado No.
CO-SC-CER339681



Calle 11 No 47-25 Esperanza 22 Etapa
Tel. 683 6710/Cel.:310 344 0202

Villavicencio - Meta

FUNDACION AGUA CLARA CENACAP
MNIT; 822006825-9

Villavicencio, 10 de Octubre de 2017

EL DIRECTOR EJECUTIVO

CERTIFICA:

Que la seriorita Leydy Maritza Vargas Guzmdn, identificada con cedula de
ciudadania numero 1.121.848.155 de Villavicencio, presto sus servicios en la
FUNDACION AGUA CLARA CENACAP, como Instructora en Produccién
Agropecuaria desde el 01 de Octubre de 2015 al 31 de Agosto de 2016,
vinculada al proyecto Formacion en Huertas Caseras para Lideres
Campesinos del municipio de Fuente de Oro - Meta, mediante contrato de
prestacion de servicios.

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

NESTOR GERMAN'MEDINA TORRES

Luz Marina P.
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2017-COCA031

Villavicencio, 15 de agosto de 2017

LA DIRECCION ACADEMICA

CERTIFICA:

Que la seriora LEYDY MARITZA VARGAS GUZMAN, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.121.848.155 expedida en Villavicencio, prestd sus servicios en el
Centro de Aprendizaje y Capacitacion CENACAP, como Docente hora cdtedra en
Técnicas de Estudio, Gestién Ambiental, Etica y Transformacién del Entorno, Salud
Ocupacional y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, desde de febrero de
2013 hasta la fecha, vinculada mediante contrato de prestacion de servicios.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Escaneado con CamScanner



2017-COCA031

Villavicencio, 15 de agosto de 2017

LA DIRECCION ACADEMICA

CERTIFICA:

Que la seriora LEYDY MARITZA VARGAS GUZMAN, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.121.848.155 expedida en Villavicencio, prestd sus servicios en el
Centro de Aprendizaje y Capacitacion CENACAP, como Docente hora cdtedra en
Técnicas de Estudio, Gestién Ambiental, Etica y Transformacién del Entorno, Salud
Ocupacional y Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, desde de febrero de
2013 hasta la fecha, vinculada mediante contrato de prestacion de servicios.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Escaneado con CamScanner



